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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.2Q2
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE
RECURSOS HUMANOS)

Qrtovzy

Aos 14 dias do més de maio de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
(SSGNR), reuniu o Jiri do procedimento concursal para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior (drea de Recursos
Humanos), para exercicic de fungées na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficiarios, da Repartigio
Administrativa e Financeira, aberto pelo Aviso (extrato) n.2 2 10834/2025/2, publicado em DR, 22
série, n.2 80, de 24 de abril e publicitado na BEP com o n.2 de oferta OE202504/1029, estando

presentes: S A

- Presidente: Major David Trinta Morais, Vogal da Dire¢doc e Chefe da Repartigic Administrativa e
Financeira dos SSGNR; --=---mmmmmmmmmmmm s oo oo oo e

- 12 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Secgdo de Contabilidade e
Orcamento dos SSGNR; —--mmmmmm oo

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Secgdo de Recursos Humanos

e Beneficiarios dos SSGNR; -- = -

O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: -------------------

1- Analise das candidaturas; -----------r=resremmrrere s
2- Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos;-----------==-=c=umccremccmmmceeeannoe

1- Apresentaram-se a concurso 2 (dois) candidatos. O jari verificou os processos de candidatura, para
averiguar do cumprimento dos requisitos de admissdo, constantes do aviso de abertura do

procedimento concursal, acima referenciado, e da conformidade da documentagdo apresentada com

0 que era solicitado, ---------- -
Na sequéncia da analise efetuada, foram admitidos os 2 (dois) candidatos, por tudo estar conforme.

2 - Dando seguimento ao ponto dois, dado nio ter havido candidatos excluidos, o juri aprovou a lista
de candidatos admitidos, que constitui o anexo da presente ata e que sera publicitada na pagina

eletronica dos SSGNR. -----=-m o mm e

Nos termaos do disposto no n.2 3 do artigo 16.2 da portaria 233/2022, de 9 de setembro, atendendo a
que ndo houve lugar 2 exclusao de candidatos, terd inicio a partir de amanh3, dia 15 de maio, a fase

de aplicagdo dos métodos de selegio, devendo os candidatos ser convocados para a realizacio do
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primeiro método de selegdo, a prova escrita de conhecimentos, no prazo de S (cinco} dias, com

indicagdo do local, data e hora, em que aquela tera lugar.

Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do codigo do procedimento administrativo, a consulta do

processo podera ocorrer na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficiarios, mediante solicitagio do

interessado entre as 14h00 e as 16h00, -------—-——mmmeemeeeeee s --

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniio e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo Jri.

O PRESIDENTE

NHodes

12 VOGAL 22 VOGAL
DAVID TRINTA MORAIS Assinado por: Jobo Jo&%avalelro de Almeida
MAJOR Num. de Identificagdo: 04383527
Data: 2025.05.15 10:37:22+01'00'
HuGco MiGue 0 BRANQUINHO JOAO Jost CAVALEIRO DE ALMEIDA
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Anexolda Atan. 22

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

FHoa=s

Procedimento Concursal para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de

trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (4rea de Recursos Humanos), aberto pelo Aviso
(extrato) n.2 10834/2025/2, publicado em DR, 22 série, n.2 80, de 24 de abril e publicitado na BEP
com o n.2 de oferta 0E202504/1029

I - Lista de candidatos admitidos

Cédigo do
Nome Deliberacao

candidato
1 Maria Mariana Oliveira de Almeida Admitide/a PC
2 Diogo Alexandre dos Reis Baptista Admitido/a PC

PC = Prova de Conhecimentos
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